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Storytelling - enkla tips

Anvand den har enkla men effektiva modellen for att bli
battre pa storytelling.

Pia Lanneberg
Expert inom kommunikation, ledarskap och varumérkesarbete

Tank pa din erfarenhet i form av en berdttelse. Fundera 6ver vad du vill att folk
ska veta. Vilka historier skulle du vilja att andra berédttade om dig? Med hjélp av
berdttandet kan du stidrka ditt varumérke. Kom ihadg att dina historier ska vara
korta, sanna och relevanta for de som lyssnar. Det dr lika viktigt att fundera 6ver
vad du inte berdttar som vad du beréttar.

Nagra bra rubriker kan vara:

Den roda traden i mitt liv

Redan som liten ... Jag har alltid ... Nagot som har {f6ljt mig genom hela livet ar

Vandpunkter i mitt liv

Vilka hdndelser i ditt liv har varit viktiga vandpunkter? Du kanske har slagit in
pa en annan vag i livet, ldrt dig ndgot nytt som fatt avgorande betydelse for dig,
haft ett mote som berort dig pa ett sdtt som aldrig tidigare.

Lardomar

Tank pa ett tillfdlle dd det du gjorde eller var inblandad i fick negativa
konsekvenser. Vad hdnde? Vilka var med? Nar var det? Vad gjorde du? Vad blev
resultatet? Vad ldarde du dig?



Framgangar

Saker du gjort som du &r stolt 6ver. Tank pa ndgra projekt eller uppdrag dir du
bidrog pa ett viktigt sdtt. Vilka utmaningar motte du? Vad gjorde du? Vad blev
resultatet?

Fler saker som dina berattelser kan handla om:

 Genidrag, nytinkande och strdlande idéer

e Mod - dilemman och végval

e  Omtanke - lyhordhet att forstd situationen

e Kulturmoten - missforstdnd eller samférstdnd over granserna

¢ Kundvard, lara av kunden

e Ledarskapsfilosofi

e Tydliggora viarderingarna- Vision, mission. Varfor du gor det du gor.

Du kan anvanda historier i ditt cv eller din biograti/konsultprotil, pa toretagets
hemsida, pa Linkedin, och i andra digitala kanaler. Men ocksa nédr du
presenterar dig sjdlv i olika sammanhang och ska beritta for andra vad du gor
och varfor du gor det. En historia kan byggas upp i fyra steg genom att till
exempel anvinda akronymen STAR:

Situation: Har sdtter du scenen och berittar till exempel nér det
hinde, vilka som var inblandade och var hdndelsen utspelades sig.

Task: Vilken var utmaningen, problemet, uppgiften eller dilemmat
(om det fanns nagot)? Allt behover inte besvaras, bara det som ar
relevant for historien.

Activity: Vad hdnde och vad gjorde du? Berdtta kortfattat. For mycket
riskerar att gora historien trakig och mottagaren tappar intresset.



Result: Vad ledde det till? Vad blev resultatet?

Kom ihag! Ha klart tor dig vad du vill med just den har berattelsen. Mala i stora
penseldrag och fokusera pa hindelsen. Skippa fakta och detaljer som &r svara
att minnas och beskriv kdnslor som andra kan kinna igen sig i. Anvand ett
enkelt sprak. Trdna pa att berdtta dem pa ett ledigt satt.
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